Kolejne dwie grupy uczestnikow ukonczyly
jednodniowe szkolenie pn. ,Wypalenie
zawodowe w pracy pracownika pomocy
spolecznej”

Wypalenie zawodowe wsrdd pracownikéw pomocy spotecznej to powazny i coraz powszechniejszy
problem, ktéry wynika z ciagtego obciazenia emocjonalnego, nadmiaru obowiazkéw oraz
ograniczonych zasob6éw organizacyjnych.

Do gtéwnych czynnikow ryzyka naleza: przeciazenie praca, wysoki poziom stresu, niskie
wynagrodzenie, brak wsparcia ze strony przetozonych, a takze trudne relacje z klientami.

Osoby o wysokiej empatii, z silnym poczuciem odpowiedzialnosci i sktonnoscia do perfekcjonizmu sa
szczegolnie narazone na wypalenie.

W radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym kluczowe jest skuteczne wykorzystanie dostepnych
zasobow - zaréwno osobistych, jak i Srodowiskowych.

Wsparcie spoteczne (zarowno ze strony wspolpracownikow, jak i bliskich), rozwéj kompetencji
miekkich (asertywnosé, komunikacja, organizacja pracy), a takze korzystanie z superwizji, szkolen
czy pomocy psychologicznej znaczaco wzmacniaja odpornos¢ psychiczna. Duza role odgrywa takze
rozwijanie samoswiadomosci i dbanie o wlasne granice.

Praca w zawodach pomocowych niesie ogromna wartos$¢ spoteczng, ale wymaga systematycznej
troski o siebie i innych. Wypalenie zawodowe mozna ograniczac - poprzez wiedze, Swiadome
dzialania i wspdlne budowanie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i wsparciu.

Szkolenia organizowane byty w ramach projektu ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki
spotecznej dla wojewodztwa tddzkiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Priorytet IV Sp6jnos¢ spoteczna i zdrowie, Dzialanie 4.13 Wysokiej jakosci system wlgczenia
spotecznego.
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