IX Zjazd Liderow 2025

5 dni inspiracji, rozméw i dobrej energii!

Od 6 do 10 pazdziernika 2025 roku t.6dzkie stalo sie centrum mtodziezowego dziatania i pozytywnej
energii. Niemal setka mtodych ludzi z calego wojewddztwa przyjechata, by spotkac sie,
porozmawia¢ o waznych sprawach i po prostu by¢ razem. W Uroczysku Porszewice stworzyliSmy
przestrzen, w ktérej mtodzi mogli poczué, ze to oni sa przysztoscia i maja realny wptyw na to, co
dzieje sie wokat.

Poniedziatek - start na pelmych obrotach.

Pierwszy dzien to integracja i wejscie w klimat Zjazdu. Byly powitania m.in. od Dyrektora RCPS w
Y.odzi, Kamili Dudkiewicz, a potem mocny wyktad prof. Marcina Szulca o tym, jak rozumie¢
nastolatka w kryzysie. Dr Robert Rejniak rozgrzewat sale debata o wolnosci i odpowiedzialnosci -
mtodziez miata sporo do powiedzenia.

Na koniec dnia - gra terenowa i warsztaty relaksacyjne z Mateuszem Starosta - duzo smiechu,
zabawy i chwila ciszy, zeby ztapa¢ balans.

Wtorek i sSroda - trudne tematy bez tabu.

Kolejne dwa dni to rozmowy o tym, o czym zwykle trudno rozmawiac:

- uzaleznienia od substancji oraz behawioralne,
- resja rowiesnicza,

- cyberprzemoc,

- depresja.

- Ale wtasnie dlatego te zajecia byty tak wazne.

To takze wyktady o tym, jak dziataja uzaleznienia i co robi z nami mozg, kiedy siegamy po uzywki
oraz warsztaty w grupach:

- o fonoholizmie i putapkach internetu,

- 0 granicach bezpieczenstwa na imprezie,

- o sile bycia sobg i mdwienia ,nie” presji rowiesnikéw,
- 0 cyberbullyingu i obronie przed hejtem w sieci.

Opiekunowie w tym czasie tez mieli swoje zajecia - o tym, jak rozpoznawac sygnaly kryzysu,
depresji czy samookaleczen u mtodych oraz jak pomagac¢ uczniom w takich sytuacjach.

Wieczory to dla wszystkich chwile oddechu - zajecia muzyczne z EVEBALLOONS, a takze
wyjatkowe spotkanie z ciekawym cztowiekiem, ktére zostawi w glowach uczestnikow wiele
inspiracji. Tym niezwyklym gosciem okazat sie Pan Pistacja czyli Krzysztof Chojecki.

Czwartek - réznorodnosc¢ i relacje.

To byt dzien wyjatkowy. Mtodzi pracowali nad tematem akceptacji i roznorodnosci. Dr Iza Jaderek
modwila o réznorodnosci, akceptacji i inkluzywnosci, Anna Topolska-Koziarska uczyta, jak pomagac



komus w kryzysie bez narazania siebie.

Opiekunowie zagtebiali sie w temat neuroréznorodnosci i kulturowych réznic - bo kazdy z nas jest
inny i kazdy zastuguje na wsparcie.

Wieczorna niespodzianka tez zostanie w pamieci mtodych Lideréw na dtugo - ognisko i krag
otwartosci. Mtodziez rozmawiata szczerze o tym, co ich martwi i co im pomaga. Czasami padaty
trudne stowa, ale wtasnie w tym sita - bo lider to ktos, kto nie boi sie stuchac.

Pigtek - final w stylu liderow.

Ostatni dzien to wisienka na torcie. Uczestnicy pokazali, jak rozumieja hasto Zjazdu, wyswietlajac
swoje filmiki.

Grupa dziennikarska zaprezentowala ,Gazete Zjazdowa”, a calos¢ zakonczyto wreczenie
certyfikatow i podziekowan od Pana Artura Ostrowskiego Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
Lodzkiego i Pana Oskara Kulinskiego p.o. zastepcy dyrektora RCPS w Lodzi.

Zakonczenie oficjalne, ale tez rodzinnie - bo po kilku dniach intensywnego bycia razem wszyscy
stali sie czescia wiekszej wspolnoty.

Co zostaje po Zjezdzie?

- $wiadomos¢, ze uzywki nie sa potrzebne, zeby by¢ soba,
- przekonanie, ze r6znorodnos¢ to sila, a nie problem,

- doswiadczenie, ze razem latwiej przej$¢ przez kryzys,

- nowe przyjaznie, kontakty i inspiracje.

IX Wojewodzki Zjazd Lideréw to nie tylko wyktady i warsztaty ale przestrzen, gdzie mtodzi ludzie
uczyli sie, ze lider to ktos wspierajacy, motywujacy i dajacy przyktad. Najwieksza wartoscia na
Zjazdach jest zawsze tworzaca sie wspolnota, ktorej ducha uczestnicy zabieraja ze soba do swoich
szkodl, grup i spolecznosci.

Kazdy, kto bierze udziat w Zjezdzie, wie, Ze to dopiero poczatek kolejnych zmian i inicjatyw. Bo
liderzy mtodziezowi nie koncza pracy tuz po powrocie - oni dopiero wtedy zaczynaja dziatac.



