POZIOM WSPOLPRACY
INSTYTUCJONALNEJ

POZIOM WSPOLPRACY

PRACOWNICZEJ

Poziomy wspotpracy w MODELU Kooperacje 3D

*W tej czeSci MODEL opisuje zasady oraz sposob zawigzywania na szczeblu lokalnym
sformalizowanych partnerstw podmiotéw pomocy i integracji spotecznej z podmiotami
innych polityk sektorowych, z uwzglednieniem innych podmiotow dziatajgcych w
otoczeniu instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym (np. podmioty prywatne, organizacje
pozarzadowe).

+*Na tym poziomie zostaje powotany Partnerski Zespot Kooperacyjny (PZK), ktory tworzy
Lokalny Koszyk Ustug (LKU). /

~

*W tej czesci MODEL proponuje rozwigzania, ktére pozwalajg na zintegrowanie dziatan

oraz wypracowanie mechanizméw wspdtpracy pomiedzy pracownikami socjalnymi,
innymi pracownikami OPS oraz pracownikami innych instytucji, realizujgcymi ustugi z
osobami i rodzinami objetymi pomocg spoteczng i na ich rzecz (zardwno dziatania
bezpo$rednie — z osobami i rodzinami, jak i posrednie — na rzecz 0séb i rodzin).

*Na tym poziomie zostaje powotany Zadaniowy Zespot Kooperacyjny (ZZK).

POZIOM WSPOLPRACY
Z OSOBA | RODZINA

*W tej czeSci MODEL zawiera rozwigzania w zakresie wspotpracy pracownikdw socjalnych
z 0sobg i rodzing.

*Na tym poziomie wspdipracy istotna jest indywidualizacja i personalizacja oraz
dopasowanie wsparcia (Indywidualny Koszyk Ustug) do faktycznych potrzeb. W pracy
socjalnej rekomendowane sg m.in.: proces case managementu (pracownik socjalny
jako case manager) oraz zasada empowerment, w tym praca na zasobach osoby/
rodziny obejmowanej wsparciem. j

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Zrédfo: opracowanie wtasne Zespotu ds. MODELU

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny




Powotanie i funkcjonowanie partnerskich zespotéw kooperacyjnych (PZK)

ETAP 1 ETAP 2 ETAP 3
INICJAC]A PLANOWANIE PODEJMOWANIE
PARTNERSTWA DZIALAN DZIALAN
1.1. Przygotowania Spotkanie
. . . 3.1.Diagnoza zasohoww
_ do powolania PZK. fgm;.]];;fge e bi
= " w hll "'w
C 2 Drg"fmlzaqa opracowaniei prob :
o spotkania preyiecie 3.2.Aktualizacja wiedzy o
B W inicjujacego PZK rocznego planu zasobach oraz warunkach
= o R dostepu donich,
5 =2 1.3.Spotkanie dziataniaFZIC _ .
o inicjujace PZK. 3.3.Przeprowadzenie " 5::
= dziatan infermacyjnych
= = 1.4.Budowa kooperujacych =
E -4 lokalnego koszyka nstytucjach, =
E E ushug 3.4.Przeprowadzenie ﬁ
- : ]--i : "
S B 1.5.Przygotowanie adresowanych do o
5 = do spotkania pracownikéw instytucji =
o E formalizujacego PZE. zaangazowanych wPZE, %’-
E 3.5.Prowadzenie dzialan =
=¥ knnsu]l:acyj_nychmz E
potrzebami zgloszenymi =
przez ZZK,
3.6.0rganizowanie i
zarzgdzanie PZE,
55 3.7.Monitoring realizacji
e
Zrédfo: opracowanie wiasne Zespotu ds. Modelu
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eu ropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Powotanie i funkcjonowanie Zadaniowych Zespotéw Kooperacyjnych zaangazowanych w pomoc osobie lub rodzinie

ETAP 1
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\, 8. Uzyskanie zgody osoby/rodziny.
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ETAFP 2

PLANOWANIE I REALIZACJA WSPARCIA W
RAMACH ZADANIOWEGO ZESPOLU
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MONITORING I EWALUACJA PRACY W RAMACH ZZK
MONITORING 1 EWALUAC]JA PRACY Z OSOBA I RODZINA

N—

Monitorowanie
sytuacji osoby i
redziny po
zakonczeniu wsparcia




