UCHWALANR ...
SEJMIKU WOJEWODZTWA tODZKIEGO

w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy samorgdu wojewddztwa tédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3ustawy o dziatalndci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2016 - 2020

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czer®#28 r. 0 samonzizie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1392) i art. 221 ust. 1i 2 ustawy z dnia @&rpsia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.@@13 r. poz.
885, poz. 938, poz. 1646; Dz.U. z 2014 r. poz. 32, 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877; Dzz @015 r.
poz. 238, poz. 532, poz. 1117; poz. 1130, poz. 1480. 1358) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dniavii¢tkia 2003
r. o dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U.z 2044poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146; Dz. U.
z 2015r., poz. 1215, poz. 1339) Sejmik Wojewodztvdzkiego uchwala, co nagluje:

§ 1.Uchwala Program wspotpracy samgia wojewodztwa t6dzkiego z organizacjami pozdmvymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dadincsci pazytku publicznego i 0 wolontariacie na lata
2016 - 2020 stanowty zahcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza Zadowi Wojewodztwa tddzkiego.

§ 3.Uchwata podlega opublikowaniu w wojewodzkim dzidanurzdowym i wchodzi wzycie po uptywie
14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczcy Sejmiku

Marek Mazur
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Zafgcznik do uchwaly Nr ....................

Sejmiku Wojewodztwa £6dzkiego

Program wspotpracy samoradu wojewodztwa tédzkiego z organizacjami pozaggdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o datalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
lata 2016 - 2020

WPROWADZENIE

1. W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wskazsje, ze podstaw funkcjonowania pastwa powinno by
poszanowanie wolrdoi i sprawiedliwdci, wspoétdziatanie wtadz, dialog spoteczny oraz poniczé¢é umacniagca
uprawnienia obywateli i ich wspdlnot. Zasady te ypralje sk jako kluczowe we wspéipracy samgum
wojewddztwa tédzkiego z organizacjami  pozaiawymi. Celem wspdblpracy jest wspieranie
a nie zasfpowanie dziath obywatelskich, tak by prowadzido jak najwgkszej samodzielrigi oddolnych
inicjatyw, a co za tym idzie, do zbudowania podstedwnoprawnego partnerstwa p@oizy administragy
publiczmy a organizacjami spoteazstwa obywatelskiego.

W demokratycznym spoleczsgtwie organizacje pozagdowe stanowi podstaw dla rozwoju lokalnych
spotecznéci, gdyz skupiap aktywnych i wraliwych na sprawy spoteczne obywateli, dostargzagtug
potrzebnych mieszkaom, wypeltniajc luki, ktérych czsto nie zapetnia sektor publiczny oraz prywatny.

Kluczowymi pogciami dla zrozumienia Programu wspétpragy slobro wspélne” oraz ,wspdlnota”. Dobro
wspolne rozumiane jest jako przedktadanie potrzgdmych nad potrzeby wiasne, unes¢ na interes innych

osbb oraz grup, gotowé do zrezygnowania z wkasnego interesu na rzecoveamyzszej. Dobro wspolne ma
charakter konstytutywny dla dziatsamorzdu oraz organizacji spotecznych.

Drugim pogciem wanym dla Programu wspotpracy jest ,wspdlnota”, wzegmnindci wspolnota regionalna.
Charakteryzowana ona jest jako qu¢ Szersze wni spoteczastwo obywatelskie (wspdlnota e mig
charakter wykluczapy, zamkngty na nowe osoby). Budowanie wspdlnoty regionalrigpra szanuje
roznorodnd¢ i indywidualizm jest celem préwiecapcym Programowi. Wspdlnota regionalna to m.in.:

- wspolnoty lokalne,

- aktywne spotecznie jednostki,

- prawa i obowgzki,

- integracja i wspotpraca,

- branie na siebie odpowiedziakodza dobro wspéine,
- dbanie o wspdlnie zdefiniowane waxtd

Budowanie i wzmacnianie wspolnoty regionalnej mawadzte do kreowania jedrici ale nie jednolitéci
lub jednakowséci i opiera si¢ 0 wspdlne poszukiwanie wast jednoczacych.

Wspdlnocie regionalnej, ktdma wspierarealizacja Programu wspotpracy towarzytakie wartdci jak:
- lojalnaée,
- wzajemngc,
- solidarndé,

- trwata wspélpraca.
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2. Inicjatywa przygotowania wieloletniego programepétpracy majcego charakter strategiczny w obszarze
budowy spoteczestwa obywatelskiego w regionie wyphta z dyskusji i prac Lodzkiej Wojewodzkiej Rady
Dziatalndgci Pazytku Publicznego Il kadencji. Niniejszy Program mb& przy daym wsparciu Rady Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa tédzkiego w ramach projektu: tyMny dialog obywatelski w woj. t6dzkim”
realizowanego zé&rodkéw programu Obywatele dla Demokracji, finansoego z Funduszy EOG. Zaaugwanie
obu Rad pozwolito na zorganizowanie spatkespotu roboczego skladeggo s¢ z przedstawicieli organizaciji
pozaradowych z wojewodztwa t6dzkiego podczas ktérego @gpwane i uzgodnione zostaty napmeejsze cele i
obszary niniejszego dokumentu.

3. Zgodnd¢ z dokumentami strategicznymi

Program zgodny jest z dokumentami strategicznymiyadgcymi rozwoju regionu tddzkiego. Program
wspotpracy przede wszystkim jest spéjny z zapis&tategii Rozwoju Wojewoddztwa tddzkiego 2020
(Uchwah Nr XXXI11/644/13 Sejmiku Wojewddztwa tdédzkiego H2lutego 2013 roku).

Jednym z gtdbwnych wyzwiarozwojowych regionu jest wedle zapisow Strategidrizenie warunkéw dla
rozwoju kapitatu spolecznego i poczucieedamdci regionalnej wzmacniggego integragj wewretrzng
wojewddztwa. Warto tetu przypomnié, ze misp wojewoddztwa tddzkiego jest prowadzenie zintegrosyan

i terytorialnie ukierunkowanej polityki zrownowanego rozwoju opartej na wspoipracy gospodarczej,
budowaniu w¢zi spotecznych oraz #samdci regionalnej. Z zapisow SRWL 2020 wynika zatersn, ze
spoteczéstwo obywatelskie w tdych jego przejawach jest jednym z kluczowych caiydw majcych wpltyw

na jak@¢ zycia w regionie.

W SRWL 2020 przewiduje si ze zwikszenie kapitatu spotecznego, ksztattowanego w mokian kulturowo
historycznych, bdzie nasipowato powoli. Niemniej stymulowanie proceséw wiwogaufania spotecznego,
zwiekszenia troski o dobro wspdélne, wspieranie aktyghoobywatelskiej, rozwdj spolecastwa
informacyjnego, zwikszenie potencjatlu kreatywnego i intelektualnegokensekwencji doprowadzi do
podniesienia poziom kapitalu spotecznego. Dynanszatego procesu jest podstawowymyzehiem
wieloletniego programu wspotpracy.

Program zgodny jest ta& z nasipujacymi strategiami krajowymi:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spolacgio, sprawne pestwo, konkurencyjna gospodarka
(Uchwata Nr 157 Rady Ministrow z dnia 25 wén&a 2012 roku w sprawie prayia Strategii Rozwoju Kraju
2020 (M.P. z 2012 roku, Nr poz. 882),

- Strategia rozwoju kapitatu spotecznego 2020 (Udhwnr 61 Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 roku
W sprawie przyjcia ,Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 20200\ 1P. z 2013 roku Nr poz. 378).

Rozdziat 1.
Misja, pola strategiczne i cele szczeg6towe Program

§ 1. MISJA

Misj g Samorzdu Wojewddztwa todzkiego jest budowanie wspdlnie arganizacjami pozarzdowymi
coraz silniejszego spotechstwa obywatelskiego bdacego filarem zréwnowaonego rozwoju catego
regionu.

1. Podstawowe warfoi, ktorymi sk kierujemy realizujc misg:
- spojna¢ spoteczna,
- pomocniczéc,
- poszanowanie mmorodndci,
- poprawa jakéci zycia mieszkacow,
- spoteczéstwo obywatelskie,

- wspieranie nowocZeie definiowanych wspolnot, jako wspdlnot, w ktdnyedznorodng¢ nie dzieli, ale
wzbogaca,

- dobro wspdlne (nie wspolny interes),
- sprawiedliwy podziat,

- dostpnas¢ dla wszystkich generacii.
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2. Glowny cel Programu zapisany w postaci Misjgdtie realizowany poprzez cele szczego6towe
przyporadkowane do trzech pél strategicznych zapisanyclzppn

§ 2. POLA STRATEGICZNE:
|. MODELOWA WSPOLPRACA
II. SILNY SEKTOR
. AKTYWNI OBYWATELE

§ 3. CELE SZCZEGOLOWE:

|. MODELOWA WSPOt PRACA

Cel I/1 Cel 112
Rozszerzenie obszaréw i form wspotpracy saguhrz Szeroki udziat organizacji pozadowych w tworzeniu
Z sektorem pozagdowym polityk publicznych
Dziatania, poprzez ktére realizujemy cel I/1 dogpol | Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel 1/2 dogpol
strategicznego | strategicznego |
1/1/1 1/1/2 1/2/1 1/2/2 11213
Standaryzacja Jasne reguly i wspdlnie Diagnozowanie | Planowanie | Monitorowanie

wypracowane procedury (rozliczanie, ewaluacjal

Il SILNY SEKTOR
Cel ll/1 Cel 1l/2 Cel 1I/3
Kooperacja nie rywalizacja Budowa pozytywnego Mistrzowski nie ,dziadowski”, czyli budowa
wizerunku sektora kompetencji sektora
Dziatania, poprzez ktére Dziatania, poprzez ktore Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel I1/3
realizujemy cel Il/1 do pola realizujemy cel II/2 do pola| do pola strategicznego |l
strategicznego |l strategicznego |l
1/1/1 1/1/2 1/2/1 11/3/1 11/3/2
Wspieranie Narzdzia Promocja dziatasektorai | Silne Wspotpraca wielosektorowa
dziataa wspomagajce | kampanie promuage sektor | organizacje | (brarzowa oraz wiczanie
zmierzajcych wspotprae biznesu i nauki)
do integrowania | migdzy
sektora organizacjami
[ AKTYWNI OBYWATELE
Cel lll/1
Aktywnos¢ obywatelska, zwkszenie zaangawania organizacji pozagdowych i mieszkacow
Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel 11l/1 dagstrategicznego Il
/1/1 /1/2
Edukacja i informacja na temat nedlzi Rozwéj wolontariatu w organizacjach pozatawych i
wspierajcych aktywne¢ obywatelsk instytucjach publicznych
Rozdziat 2.

Zakres przedmiotowy Programu
|. MODELOWA WSPOLPRACA

1. Podstaw do formutowania celow szczegétowych oraz dziave tym polu strategicznymaswskazania
zawarte w Modelu wspotpracy administracji publigan@rganizacji pozargowych (projekt systemowy MPiPS).

2. Kontynuowane i rozwijanecta juz funkcjonupce formy wspétdziatania,m.in. takie jak:
- udziat organizacji pozagdowych w tworzeniu regionalnych strategii i progéam
- Lodzka Wojewodzka Rada Dziatakwd Pazytku Publicznego,

- wzajemne informowanie ¢isamorzdu regionu i organizacji pozaxowych o potrzebach i problemach,
planach, kierunkach dziata wypracowanych dobrych praktykach,

- spotkania konsultacyjne, informacyjne i szkoleveo
- zlecanie zadaw ramach otwartych konkurséw ofert i w trybie peaakursowym,

- udzielanie patronatow i rekomendaciji,
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- uzyczanie sal na spotkania.
3. Nowe formy wspoétpracy zostalty wskazane w opishrgoniej celach Programu.
1) Cel I/1 — Rozszerzenie obszaréw i form wspotpracyamorzadu z sektorem
Oczekiwane rezultaty:

- rozszerzenie obszaréw tematycznych oraz form licla prowadzona jest wspotpraca finansowa i
pozafinansowa porgilzy samorgzdem regionu a organizacjami pozgtawymi,

- zwigkszenie liczby oraz waroi finansowej zada publicznych samosdlu przekazanych do realizacji lub
wspotrealizacji podmiotom z sektora organizacjigrapdowych,

- poprawa jakéci zada realizowanych przez organizacje pozaave.

Dziatanie 1/1/1: Standaryzacja

Oczekiwane rezultaty:

a) co najmniej dwa zadania zostamystandaryzowane i do 2020 roku ogtaszane konkigdy uwzgkdniaty
standard,

b) wypracowanie standardéw przekrojowych — np.:sspa informowania ¢zyk migowy, logotypy),
dostpndsci,

C) przygcie jasnych standardow realizacji oraz metody wigrga wybranych zadepublicznych,

d) okr&lenie, jakie ustugi zlecane/powierzane organizacjozaradowym leda miaty forme wieloletnich
kontraktow, a ktére zlederocznych (Uwaga: jedno zadanie rady¢ realizowane na dwa sposoby),

e) staly udziat organizacji pozadowych przy okréaniu standardow wpisywanych do konkursow / form
wspotpracy.

Zadania:

a) coroczny przegt zada realizowanych w poszczegélnych komérkach orgagjpgch UMWLE (2016 —
2020) - Urad Marszatkowski we wspétpracy z tWRDPP (2016-2020):

- zgtaszanie nowych obszaréow do @@ wspétprag finansowy (otwarte konkursy ofert, kontraktacja
poprzez zaméwienia publiczne),

b) wybor i wdraenie zada do realizacji w ramach kontraktow wieloletnich {8) - Urzd Marszatkowski we
wspotpracy z t WRDPP,

¢) standaryzacja co najmniej dwoch zZagablicznych wojewodztwa (2016 — 2017):
- wybér co najmniej 2dwoch obszaréw standaryzaejda objetych standardami szczegdtowymi),
- konsultacja standardéw wybranych zaearegionie z organizacjami pozadowymi,
- pilotazowe wprowadzenie standardéw w otwartych konkursdet,
- monitoring realizacji ww. standardéw,
- ocena funkcjonowania ww. standardéw,

d) opracowanie i wdt@nie standardéw przekrojowych dla wszystkich aadacanych organizacjom (2016-
2017):

- konsultacja standardéw w regionie z organizacjaoziaradowymi,
- pilotazowe wprowadzenie standardoéw w wybranych otwartyafklarsach ofert,
- monitoring realizacji ww. standardéw,

- ocena funkcjonowania ww. standardow.
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Dziatanie 1/1/2: Jasne reguly i wspdlnie wypracowam procedury

Oczekiwane rezultaty:

a) uproszczenie i zapewnienie wysokiej przejraat@rocedur skladania ofert w konkursach (cyfryaac
procedury),

b) zwickszenie odsetka skladanych ofert spejuiggh kryteria formalne w konkursach,
c¢) uwzgkdnienie perspektywy matych / mtodych organizamih oferty w procedurach konkursowych,
d) przeciwdziatanie nagtujacym zjawiskom w sytuacji sgania pasrodki publiczne:
- mato nowych podmiotéw w konkursach,
- niski udziat organizacji eksperckich,
- brak mechanizmow dla finansowania z2adategrowanych i wieloobszarowych;
e) stata wspotpraca wojewddztwa z innymi jst wisaig w finansowaniu zadavaznych dla mieszkecow,

f) uwzglednianie roli wolontariuszy, w tym wolontariatu spistycznego (w kosztorysach i rozliczeniach
zada),

g) wzmocnienie udziatu organizacji pozgdawych w tworzeniu, realizacji i ocenie polityk pigznych,
h) zwickszanie angawania lokalnej spoteczia do realizacji zadapublicznych,

i) rozszerzenie metod kontraktowania zadaublicznych, w tym wypracowanie zasad i dobrejkpra
przygotowania zamowfepublicznych uwzgidniajgcych potencjat organizacji pozadowych,

i) zwiekszenie liczby projektéw realizowanych w partnegsttv samorgu z organizacjami,
Zadania:

a) ujednolicenie i dostosowanie procedur wspoOtpréognsowej do rgnorodndci tddzkich organizacii
pozaradowych,

b) prowadzenie corocznie przedgl stosowanych procedur w zakresie wspolpracy §ioarej z udziatem
organizacji pozargdowych i przygotowanie rekomendacji w zakresieaktualizacji (2016-2020),

c) opracowanie regut pisania ofert (pgrmika) w obszarach (2016):

- zamoOwienia publiczne (jak w nich uczestnigzjak je przygotowéa od strony urgdu aby organizacje
mogty w nich startowd -> podyzanie w stron wickszej kontraktacji zadeskierowanych do organizacji,

- konkursy ofert (wzory pisania ofert),

- doprecyzowanie zakresu kompetencji JST: tzn. alezy do zada realizowanych z poziomu gminy
(programy lokalne), a co z poziomu wojewddztwa goamn wojewddzki),

e) wypracowanie dodatkowych kryteribw oceny wniagkdch coroczna aktualizacja (np. promeych mtode
organizacje, wspierggych angaowanie mieszkacdw, uwzgédnianie specyfiki geograficznej w punktaciji
ofert zapewniajcych zréwnowzenie w dosipie do srodkdw regionalnych). Dodatkowe

punktowanie/akcentowanie dziatdotyczcych bezpérednio budowy spotecastwa obywatelskiego (np. w
karcie oceny merytorycznej) (2016-2017),

f) wypracowanie jasnych i jawnych regut i zasadzlécania zadaw trybie pozakonkursowym (2016),
g) analiza i standaryzacja rozliczania zaga stronie urgdu (jasne wymogi / kryteria) (2016-2017),
h) wdrazenie elektronicznego generatora ofert w konkur¢a0h6-2017),

i) upowszechnianie wiedzy nt. stosowanych regut afilert i rozliczé (szkolenia, informacje na stronach
internetowych itp.) (2016- 2020),

j) wprowadzenie zasady publikacji opiséw zada ofert i raportow z realizacji zadania zlecangmrez
samorzd, dzeki ktorym mazdiwe bedzie wykorzystanie wiedzy wypracowanej w ramacHizaeji zadania
przez inne podmioty (2017),
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k) rozpoznanie i monitoring potencjatu organizalgiatapcych w regionie -> baza ustégviadczonych przez
organizacje (poziom regionu) oraz potencjalu gmipowiatow w obszarze wspotpracy (identyfikacja
potrzeb lokalnych w tym zakresie) (2017-2018),

[) opracowanie i wdrgenie wytycznych prowadzenia przetargbw w sposobyjazmy dla organizacii
pozaradowych (2017),

m) wdrazenie nowych form wspoétpracy takich jak regrantingdte granty / wspotfinansowanie (rozwijanie
regrantingu jako nagrlzia wsparcia matych organizacji pozgtawych i grup nieformalnych) (2016-2018),

n) rozwoj pozafinansowych form wspotpracy:

- przeghd dobrych praktyk z innych regionébw — inwentaryzadj wybor rozwizan do wdraenia
w Lédzkiem (2016-2020),

- przygotowanie jasnych regut zawierania umow /wadzenia projektéw partnerskich (organizacji
i samoradu wojewddztwa) (2016),

- stosowanie indeksu jakd wspotpracy jako nagzizia oceny zmian wdfanych w tym obszarze
w samorzdzie wojewddztwa - cykl co najmniej raz na 2 |&817-2020),

- opracowanie zasad tworzenia i powotanie tematyclz zespoléw doradczych organizacji
pozaradowych wspétpracygpych z samorgdem (2016-2017),

- staty kontakt / komunikacja (ta& z jst w regionie) np. przekazywanie info o korsaoh w regionie na
dany teren (2016-2020),

- baza danych o organizacjach aktywnych w regionigodziale na powiaty - stale poszerzanie zasobow
bazy danych w zakresie dobrych praktyk swimdcze dot. wspotpracy, inicjatyw, dziaig2017-2018),

0) koordynacja dziataz innymi podmiotami w regionie (2016-2020):

- zaangaowanie oraz koordynacja realizacji zadwe wspotpracy z instytucjami regionalnymi (np.
Wojewddzkim Funduszem OchroSyodowiska i Gospodarki Wodnej),

- zaangaowanie i koordynacja wspotpracy z instytucjami sezpdu wojewodztwa (np. WUP, COP),

- organizacja forum petnomocnikéw (gdnikéw odpowiedzialnych za wspOlpraz organizacjami
pozaradowymi w poszczegolnych jednostkach samdmwojewddztwa todzkiego) - spotkanie dwa razy
w roku.

2) Cel 1/2 — Szeroki udziat organizacji pozargdowych w tworzeniu polityk publicznych
Oczekiwane rezultaty:

a) zwkkszenie zaangawania organizacji pozasdowych z regionu t6dzkiego w ksztattowanie polityk
publicznych wojewddztwa.

Dziatanie 1/2/1: Diagnozowanie

Oczekiwane rezultaty:
a) szerokie stosowanie konsultacji oraz innych medmaéw partycypacyjnych w regionie,

b) wilagczenie organizacji do diagnozy sytuacji w regioniggze to pomoc w poradzeniu sobie z takimi
wyzwaniami jak:

- brak danych / dane bardzo ogdlne,
- uwzgkdnienie perspektywy oddolnej,
c) traktowanie organizacji jako ekspert@Grddta wiedzy o regionie i 0 miesakzach,
d) wzmocnienie roli organizacji pozadowych w formutowaniu polityk publicznych w regi@ni
e) zwikszenie przeptywu informacji i wiedzy na temat liokech wyzwa wsrdd organizacji pozagelowych,

f) wzmocnienie pozycji tédzkiej Wojewoddzkiej Rady ziatalnagci Pazytku Publicznego w procesie
diagnozowania probleméw i konsultowania dokumentow,
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g) definiowanie brakéw i niedostatkbw w dotychcaamgch programach (wspoipracy) i strategiach
regionalnych do uwzgtnienia przy ich aktualizaciji.

Zadania:

a) uproszczenie procesu konsultacji z udziatemrorgaji pozargdowych oraz £édzkiej Wojewddzkiej Rady
Dziatalncci Pazytku Publicznego — przyjazne procedury w regionéeatganizaciji (2016-2017):

- opracowanie rekomendacji odmee uproszczonych procedur konsultacji (2016),
- wdrazenie rekomendaciji (2017),
b) wspdtpraca organizacji pozadowych z Regionalnym Obserwatorium Terytorialnyl(@-2020),

c) uwzgkdnianie uwag i wspoipraca z todgkVojewodzk Rady Dziatalndgci Pazytku Publicznego oraz
z tematycznymi zespotami doradczymi w zakresierthag sytuacji w regionie (2017-2020).

Dziatanie 1/2/2: Planowanie

Oczekiwane rezultaty:
a) szerokie stosowanie konsultacji oraz innych rmaedmoéw partycypacyjnych w regionie,
b) wiaczenie organizacji do planowania polityk w regignie
c) traktowanie organizacji jako ekspert@Grddta wiedzy o regionie i 0 miesakzach,
d) wzmocnienie roli organizacji pozadowych w formutowaniu polityk publicznych w regi@ni

e) wzmocnienie obeclo przedstawicieli organizacji pozadowych w ciatach i zespotach doradczych
(np. Komitet Monitorujcy),

f) zwiekszenie przeptywu informacji i wiedzy na temat liokech wyzwa wsrdd organizacji pozagelowych,

g) zdefiniowanie brakéw i niedostatkbw w dotychamagch programach (wspotpracy) i strategiach
regionalnych do uwzgtnienia przy ich aktualizaciji.

Zadania:

a) zwkkszanie wspotpracy organizacji pozgtawych z jednostkami odpowiedzialnymi z opracowanie
programow i strategii poprzez: (2016-2020):

- wzajemne informowanie bamorzdu i organizacji o planach, kierunkach dzigta
- wspottworzenie przez samatki organizacje strategii i programéw oraz rogzeh instytucjonalnych,
- konsultowanie projektéw aktow normatywnych,

b) uwzgkdnianie uwag i wspétpraca z LodgkVojewddzlg Rady Dzialalngci Pazytku Publicznego oraz z
tematycznymi zespotami doradczymi w zakresie plaroa (2017-2020),

c¢) edukacja nt. metod tworzenia dokumentdw stragggich w regionie oraz sposobow ich widnaia.
Dziatanie 1/2/3 Monitorowanie (rozliczanie, ewaluaja)
Oczekiwane rezultaty:
a) szerokie uczestnictwo organizacji w ocenie realji polityk publicznych.
Zadania:
a) zaplanowanie kierunkéw rozwoju struktury dialepotecznego w regionie (2016),

b) zespoly inicjatywno - doradcze (na podst. ustawy dziatalngci pazytku) faczace urzdnikow
z przedstawicielami organizacji w celu monitoroveapolityk,

¢) publikowanie informacji o pracach i ich efektach
[I. SILNY SEKTOR
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1) Cel Il/1 — Kooperacja nie rywalizacja
Dziatanie 11/1/1 Wspieranie dziatah zmierzajacych do integrowania sektora
Oczekiwane rezultaty:
a) organizacje w regionie zaggie i wspotpracui,

b) szeroka wspolpraca organizacji pozdmvych z tddzk Wojewddzly Rady Dziatalngci Pazytku
Publicznego - wiksza rozpoznawalsé Rady w regionie,

c) integracja rad dziataldoi pazytku publicznego z poszczegoélnych szczebli saguwzi innych ciat
dialogu,

d) wspotpraca ponadzy lokalnymi i regionalnymi zvgzkami stowarzysze federacjami, porozumieniami
organizacji.

Zadania:
a) powotanie ciat dialogu zgodnie z wypracowanyamdardem:

- opracowanie zasad / standardu powotywania zespmbdoczych, forow, ciat dialogu przy Wdzie
Marszatkowskim (2016),

- powotanie stosownych ciat dialogu (2016 — 2017),

- funkcjonowanie w/w ciat z obstggadministracyjn ze strony Urgdu Marszatkowskiego (2017 —
2020),

b) organizacja spotkarad dziatalnéci pazytku publicznego z poziomdéw gminnych i powiatowyale
wspotpracy z L0dzkWojewodzl Rady Dziatalnagci Pazytku Publicznego (2016 — 2020),

C) organizacja co najmniej jednego rocznie forugmoizacji w formie jedno lub dwudniowego wydarzenia
(konferencja, prezentacja dziatarganizacji, piknik itp.) we wspoétpracy z LodgkVojewddzlh Rady
Dziatalnagci Pazytku Publicznego (2016 — 2020),

d) organizacja co najmniej jednegoO rocznie spatkanarrowego dla organizacji — w braach zgodnych
z obszarami wspotpracy wskazanymi w ramach roczpeggramu wspotpracy (2016 — 2020),

e) zawjzanie blzszej wspétpracy poredzy radami paytku a forum petnomocnikéw (2016 — 2020),

f) ciata dialogu — aktywizacja / wzajemne informowa- dziatanie o charakterze kaskadowym proweelz
m.in. do integracji w zespotach konsultacyjnychtalkee do przekazywania informaciji i zagania opinii
srodowiska przez zespoty konsultacyjne / roboczgégice przy Urzdzie Marszatkowskim.

Dziatanie 11/1/2 Narzedzia wspomagajice wspotpra@ miedzy organizacjami

Oczekiwane rezultaty:

a) zwikszona liczba dziata i projektbw wspdlnych realizowanych w regionie @z organizacje
pozaradowe.

Zadania:
a) premiowanie ofert wspolnych w konkursach na madzlecone — inicjowanie dziatgartnerskich.
2) Cel 1l/ 2 - Budowa pozytywnego wizerunku sektora
Dziatanie 11/2/1 Promocja dziatai sektora i kampanie promujace sektor
Oczekiwane rezultaty:
a) poprawa rozpoznawaléw i wizerunku organizacji pozagdowych wérod mieszkacéw wojewoddztwa,
b) promowanie ustug i dziataealizowanych przez organizacje,

c) stopniowe zwikszanie ildci 0osob, ktére przekazujl% w regionie, w tym tych, ktérzy przekazuj%
organizacjom z regionu.

Zadania;
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a) rozbudowa stromyww.ngo.lodzkie.p(2016),
b) wieksza wspéipraca z portalem ngo.pl,

c¢) konkursy dla najlepszych organizacji poadawych —Nagroda Marszatka — opracowanie procedury i
przeprowadzenie konkursu raz na rok,

d) marka t6dzkich organizacji pozadowych,

e) kampania promocyjno/informacyjna produktow iugslorganizacji pozagdowych za pérednictwem
nosnikdw Urzedu Marszatkowskiego (wspotpraca zr@kami Wsparcia Ekonomii Spotecznej),

f) wiaczenie s} w kampang Zakup prospoteczny (2017),

g) prowadzenie kampanii ,1% dla to6dzkiego” nakiguiej mieszkacéw regionu do przekazywania
podatku na rzecz organizacjizytku publicznego z wojewddztwa tédzkiego,

h) dziatania promuajce crowdfunding i darowizny na rzecz t6dzkich origanji pozaradowych (2017).
3) Cel 11/3: Mistrzowski nie ,dziadowski”, czyli bu dowa kompetencji sektora
Oczekiwane rezultaty:
a) silne, samodzielne, skutecznie zdezane organizacije,

b) uwzgkdnienie kwestii przygotowania sektora do wspotpracywtaszcza matych organizacji; stawianie na
budowanie samodzielga.

Zadania:

a) kreowanie centrow wsparcia organizacji pogdozvych w regionie we wspoétpracy z lokalnymi sanademi
lub w pohczeniu z Grodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej (2017 — 2018),

b) udosgpnienie ustug wzmacnigycyh organizacje w regionie — np.: konsultacjekotenia, spotkania
specjalistyczne, wizyty studyjne,

¢) wsparcie organizacji pozadowych w korzystanidgrodkow finansowych pochodeych spoza regionu,
d) prowadzenie spotkanformacyjnych i szkoleniowych na temat konkursdetacyjnych,

e) srodki dla mtodych organizaciji (start-up),

f) utworzenie funduszu ggczkowego dla organizacji pozadowych,

g) uruchomienie dziata wspieragcych liderow sektora pozajgowego w wojewddztwie t6dzkim — coaching,
tutoring, spotkania integrage.

Dziatanie 11/3/2 Wspotpraca wielosektorowa (brazowa oraz whczanie biznesu i nauki)

Oczekiwane rezultaty:

a) wzmocnienie wspotpracy pogdzy organizacjami pozagdowymi a sferami biznesu i nauki.
Zadania:

a) dziatania na rzecz promocji CSR,

b) promocja ustug i oferty organizacji pozgtawych podmiotow ekonomii spoteczne;.

1. AKTYWNI OBYWATELE

1)Cel 1/l — Aktywnos$é obywatelska, zwekszenie zaangzowania organizacji pozaradowych i
mieszkancow

Dziatanie 111/1/1: Edukacja i informacja na temat narzedzi wspierajacych aktywnaos¢ obywatelsky
Oczekiwane rezultaty:

a) rozpoznanie faktycznego stanu wiedzy obywateji Wdzkiego nt. nakgzi wspierajcych ksztattowanie
postaw obywatelskich, dggnych w gminach i powiatach,
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b) rozpoznanie potrzeb zygwanych z informowaniem obywateli nt. dgstych instrumentéw wywierania
wptywu na polityke gminy / miasta / powiatu,

c) zwickszenie aktywn¢ri obywateli i organizacji pozagdowych poprzez realizagj projektow
niewymagaice skomplikowanych rozlicagformalnych i finansowych,

d) gminy cletniej udzielaj matych grantow (,inicjatywa lokalna”) na potrzelktywizacji spotecznikow,
grup nieformalnych,

e) zwikszenie wiedzy obywateli nt. dziatatrazniczych,

f) zwiekszenie aktywn¢zi org. straniczych w gminach i powiatach,

g) wzmocnienie kontroli wtadzy lokalnej przez obyelg

h) wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych vingeh i powiatach,

i) wypracowanie ,dobrych praktyk” lokalnych dotyltiu prowadzenia konsultacji spotecznych,

i) zwiekszenie wpltywu obywateli i organizacji pozadpwych na ksztaltowanie polityk publicznych na
wczesnym etapie (diagnoza) / nadam etapie.

Zadania;

a) promocja dziatalri@i todzkiej Wojewodzkiej Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego (od 2016 —
realizug £6dzka Wojewoddzka Rada Dziatakwd Pazytku Publicznego),

b) diagnoza/ badanie poziomu/wiedzy/potrzeb na teagdzi dos¢pnych dla obywatel,
¢) doradztwo/ promowanie nadzi aktywndgci obywatelskiej - szkolenia,
d) mikrogranty — konkursy inicjatyw lokalnych realiwane za pwednictwem operatora,

e) promocja aktywnych nagdzi do dzialda obywatelskich (fundusz sotecki, inicjatywa lokglriaudzet
partycypacyjny),

f) wsparcie dziala strazniczych - promowanie zapiséw (lokalnie) ustawy ostglancsci do informacii
publicznej,

g) stworzenie procedury konsultacji dla mies@dw (2016-2018),
h) konsultacje spoteczne — promocja modelu kongulta

Dziatanie 111/1/2: Rozw0j wolontariatu w organizacjach pozarzdowych i instytucjach publicznych

Oczekiwane rezultaty:

a) lepsza wspolpraca z wolontariuszami instytugjdlpgtych Uredowi Marszatkowskiemu i organizacji
pozaradowych,

b) zwiekszenie liczby koordynatoréw wolontariatu w orgagiach i instytucjach,

c) zwickszenie zaufania, wiksza otwarté instytucji na wolontariat,

d) osoba w samogdach odpowiedzialna za rozwdj wolontariatu i wspnée org. wolontarystycznej,

e) zwikszenieswiadomdaci pracodawcow odriaie korzyci z wolontariatu (preferencje przy zatrudnianiu),
f) co najmniej raz w roku odbywagsivojewddzki zjazd lokalnych centréw wolontariatu,

g) kalendarz i mapa inicjatyw zydanych =z wolontariatem w regionie dgste na stronie
www.ngo.lodzkie.pl i w centrach wolontariatu,

h) w kazdym powiecie przynajmniej jedna organizacja luliyingja publiczna posiada i udephia aktualg
baz ofert wolontarystycznych,

i) przynajmniej 2 razy w roku odbywajsic szkolenia lub spotkania informacyjne dla organjizac
pozaradowych i wolontariuszy,

j) poprawa wizerunku wolontariusza i przetamanigatgwnych stereotypow,
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k) wzrost liczby wolontariuszy,
[) wzrost liczby organizacji i instytucji publiczoi korzystajcych ze wsparcia wolontariuszy,
m) zwigkszenie liczby organizacji ofergych wolontariat, bogatsza oferta,

n) wolontariatéwiadomie i w sposéb zaplanowanydaie wykorzystywany przez organizacje do realizaciji
celow statutowych,

0) wzrost kultury $wiadczenia wolontariatu — podpisywanie umow, dokotowanie przebiegu pracy,
ewaluacja,

p) wymiana informaciji, diwiadcze i integracjasrodowisk wolontariackich,

g) wspolne inicjatywy, zawieranie partnerstw,

r) zwickszenie sity nacisku na lokalne samyoly, by wspieraty rozwoj wolontariatu,

s) poprawa jakei i efektywnaci dziata,

t) wzbogacenie oferty wolontarystycznej pozwgdaj nabywa i rozwijac kompetencije przez wolontariuszy,

u) wigcej wolontariatu diugoterminowego w organizacjachbudowanie wjzi opartych na realnych
korzysciach,

v) wzrost kompetencji wolontariuszy (waféo dodana w projektach realizowanych zZgodkow
wojewddztwa),

w) wzrost trwatdci rezultatow projektéw i zagyu ich oddziatywania,
X) wzrost kompetencji w kadrach organizacji pozdavych,
y) wigcksze zaangawanie wolontariuszy w wolontariat dlugoterminowggledem krotkoterminowego,
z) dtugoterminowsX i atrakcyjnd¢ wolontariatu.
Zadania:
a) przygotowanie/przeszkolenie instytucji publicaimy prywatnych do zagrlzania wolontariatem:
- poszerzenie oferty instytucji publicznych i welaie modelowych programéw wolontarystycznych,

- kampania spoteczna (wspolna samdtei organizacji pozaszlowych) np. uruchamiania wolontariatu
np. w placéwkach leczniczych,

- wsparcie finansowe wolontariatu przez samorz szkolenia,
- wsparcie niefinansowe — sale, patronaty,
b) rozpoznanie/mapowanie inicjatyw azanych z wolontariatem,
C) wspieranie powstawania i rozwoju centréw woloiatal,
d) promowanie wolontariatudnod: organizacji pozagdowych, szkot (media, konkursy),
- wspoOtpraca organizacji ze szkotami (wsparcie sagadw i lokalnych centréw wolontariatu),
- kampania promocyjna/informacyjna — m.in. wykotayge lokalnych mediéw i instytucji,
e) zapisy w konkursach promagg wolontariat/ udziat wolontariuszy:

- modyfikacja ramowych zasad konkursow — dodatkquumkty za zaangawanie wolontariuszy
i srodowiska lokalnego w realizacjzada zleconych: pilotaowy konkurs; ewaluacja projektow;
wprowadzenie rozwiania w ré@nych konkursach,

f) integracjasrodowisk wolontariackich - co najmniej raz w rokdbywa s¢ wojewodzki zjazd lokalnych
centréw wolontariatu przy wsparciu 4du Marszatkowskiego,

g) szkolenie wolontariuszy w dziataniu - naciskealukacyjma funkcje wolontariatu,
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- patronat Marszatka dla projektéw realgmyjch zasagl ,szkolenie wolontariuszy w dziataniu” -
wypracowanie wytycznych dotygzych realizacji projektéw zgodnie z zagad,szkolenie

wolontariuszy w dziataniu”, konkurs pilotawy, ewaluacja projektow pilatawych, wprowadzenie
rozwigzania w ranych konkursach,

- wprowadzenie zapisow w konkursach pozwgath na finansowanie koszté awanych z realizagj
odpowiedniego przegotowania (szkolenia specja@istggo) wolontariuszy i delegowania ich do
zada,

- uzyczanie pomieszcaena szkolenia dla wolontariuszy,

- zamiast imprez ,rozrywkowych” integrgych wolontariuszy dziatania nastawione na rozwajrpez
nieodptatn prac,

h) wolontariat pracowniczy:
- patronaty Marszaitka dla dziatavspierajcych wolontariat pracowniczy,

-wsparcie dla organizacji pozadowych ze strony jednostek Wdu Marszatkowskiego
odpowiedzialnych za wspotprae biznesem,

- organizowanie spotkadotyczcych wolontariatu przez organizacje poaa@ve i biznes.

Rozdziat 3.
Okres realizacji programu

Program realizowany jest w okresieg@u lat, tj. od 1 stycznia 2016 roku do 31 grud2@0 roku.

Rozdziat 4.
Sposob realizacji programu

1. Podmiotami uczestnigaymi we wspotpracyas
1) Sejmik Wojewodztwa t6dzkiego — uchwalgj roczny program wspotpracy, jako organ stanowi

2) Zarad Wojewddztwa tdédzkiego — realizgy roczny program wspoOtpracy, jako organ wykonawczy
Wojewodztwa;

3) organizacje pozagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 usis@awy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie w zakresie od@Em@acym dziataniom Wojewodztwa.

2. Zarad Wojewoddztwa t6dzkiego realizuje Program wspétgnazy pomocy:
1) komérek organizacyjnych Wdu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.6dzkiego;

2) wojewddzkich samogzlowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszashjego dziatania wspotpraau;j
Z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwa +todzkiego oraz wajdzkie
samorzdowe jednostki organizacyjne prowadzezpdredni wspolprag z organizacjami, ktéra w szczegdinb
polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dieganizacji na realizagj zada finansowanych oraz
dofinansowanych z budtu Wojewddztwa to6dzkiego;

2) sporadzaniu sprawozdez finansowej i pozafinansowej wspotpracy z orgagjami pozargdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu higej wspodtpracy z organizacjami pozgtawymi statutowo prowadzymi
dziatalnag¢ pozytku publicznego.
4. Za caloksztalt kontaktow samedz wojewddztwa t6dzkiego z organizacjami odpowidtlarownik —

Koordynator ds. Wspotpracy z Organizacjami Pogdwavymi prowadzcy Referat Wspétpracy z Organizacjami
Pozaradowymi w Kancelarii Marszatka.

5. Cele wskazane w Programiedl realizowane przez formy wspétpracy wskazane wejsaiym Programie
oraz w programach wspétpracy obawmijacych w danym roku.

6. Lodzka Wojewddzka Rada DziatakeoPazytku Publicznego prowadzi coroczewaluact i przygotowuje
wskazéwki do aktualizacji niniejszego Programu.
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Rozdziat 5.
Wysokosé srodkdw przeznaczonych na realizagj programu

Wysokai¢ srodkdw przeznaczona na realizapyogramu w kolejnych latach zostanie gkoea w budecie
Wojewodztwa t6dzkiego na dany rok.

Rozdziat 6.
Postanowienia kacowe

1. Zmiany w ,Programie” magby¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewodztwalkzkiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Protgazastosowania mgprzepisy ustawy o dziataléc
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodekgwiny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
Prawo zamoéwig publicznych.
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