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Zatgcznik do Uchwaty Nr1039/26
Zarzadu Wojewoddztwa t6dzkiego
z dnia 28 lipca 2026 roku

Regulamin konkursu
»Najlepsi z Najlepszych. todzkie 2026”

|. Postanowienia ogélne

1. Organizatorem Konkursu ,Najlepsi z Najlepszych. todzkie 2026”7, (zwanego
dalej Konkursem) jest Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi,

ul. Snycerska 8, 91-302 L.6dz, www.rcpslodz.pl

2. Konkurs prowadzony jest na terenie wojewodztwa todzkiego.
3. Ogtoszenie o Konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t.édzkiego (www.lodzkie.pl)
i Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi (www.rcpslodz.pl).
4. W ramach Konkursu przyznawane sg nagrody lub wyrdznienia.
5. Zarzad Wojewodztwa £odzkiego ogtasza nabor wnioskdw o przyznanie

nagrody w ww. Konkursie na rok 2026.

. Cele Konkursu

Celem Konkursu jest:

1) promowanie, nagradzanie i uhonorowanie aktywnych pracownikéw socjalnych,
pracownikow pomocy spotecznej oraz pracownikow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej w wojewodztwie toédzkim, ktdrzy podejmujg
realizacje zadan na rzecz mieszkancow wojewodztwa tddzkiego z zakresu
pomocy spotecznej oraz z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

2) promocja zawodu pracownika socjalnego w wojewodztwie tddzkim;

3) promocja i podniesienie prestizu pracownika wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej w wojewddztwie todzkim;


http://www.rcpslodz.pl/
http://www.lodzkie.pl/

4) promowanie najciekawszych i nowatorskich inicjatyw podejmowanych
na rzecz osob, rodzin, lokalnych srodowisk w wojewddztwie t6dzkim;

5) upowszechnianie nowych dziatan i rozwigzan wdrazanych w obszarze pomocy
spotecznej i integracji spotecznej oraz w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

6) uhonorowanie i nagrodzenie osob dziatajgcych na terenie wojewddztwa
todzkiego w obszarze pomocy spotecznej lub w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktére wykonujg obowigzki wykraczajgce poza

standardy ich pracy.

lll. Zasady itryb przyznawania nagréd

1. Nagrody lub wyréznienia przyznaje sie za wyjatkowe, nowatorskie
rozwigzania, podejmowane i wdrazane w wojewodztwie tddzkim,

przy nastepujgcych rodzajach dziatan:

1) realizacji przedsiewzie¢, programéw wsparcia 0sob i rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, ukierunkowanych na kompleksowe
rozwigzywanie problemow spotecznosci lokalnej przez swiadczenie ustug
pomocy Srodowiskowej;

2) wdrazaniu programu spotecznego, ukierunkowanego na rozwigzywanie
trudnych problemoéw spotecznych takich jak: narkomania, alkoholizm,
bezdomnos¢, przemoc domowa, uzaleznienia behawioralne;

3) realizacji przedsiewzie¢ wspierajgcych rézne podmioty w realizacji zadan
pomocy spotecznej w celu rozszerzenia oferty Swiadczonych ustug
w ramach wsparcia srodowiskowego lub instytucjonalnego;

4) wspotpracy z administracjg rzgdowg lub samorzgdowg oraz innymi
podmiotami w zakresie tworzenia warunkéw do usamodzielnienia
jednostek i rodzin oraz integracji spotecznej, w tym przez likwidowanie
istniejgcych barier spotecznych, utworzenie placowki wsparcia
srodowiskowego, zapewnienie dostepu do débr kultury, sportu i turystyki;

5) realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania oséb i rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) integrowaniu osob starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami w srodowisku
przez umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym, zawodowym,

kulturalnym, artystycznym;
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7) aktywizowaniu spotecznos$ci na rzecz rozwigzywania trudnych problemow
spotecznych oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;

8) realizacji przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki rozwigzywania problemow
spotecznych, ktorych celem jest integracja spoteczna oséb i rodzin
szczegolnego ryzyka;

9) tworzeniu i rozwijaniu standardéw ustug w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

10) rozwoju lokalnej sieci wsparcia rodzin majgcej na celu zapobieganie
kryzysom i wsparciu w kryzysie;

11) doskonaleniu systemu pieczy zastepczej poprzez rozwoj warunkéw
sprzyjajgcych zaspokojeniu potrzeb dzieci i mtodziezy przebywajgcej
W pieczy zastepczej;

12) wspotpracy i wspotdziataniu ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci
z innymi podmiotami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, sgdem, policjg, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi.

2. Nagrody lub wyrdznienia przyznawane sg osobom indywidualnym

w kategoriach:

1) ,Pracownik Socjalny Wojewddztwa t.édzkiego Roku 20267;

2) ,Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa L.odzkiego Roku 20267,

3) ,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

Wojewddztwa tédzkiego Roku 2026”.

3. Nagrody lub wyréznienia przyznane zostang w formie pienieznej.

IV. Warunkiudziatu w Konkursie

1. Kandydatow do Konkursu w kategoriach:

1) ,Pracownik Socjalny Wojewddztwa t.édzkiego Roku 20267;

2) ,Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa t.édzkiego Roku 20267;
mogg zgtaszac, w formie pisemnej przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, organdéw administracji rzgdowej i samorzgdowej majgcych
swoje siedziby na terenie wojewddztwa tédzkiego; oraz przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, kosciotéw, zwigzkow wyznaniowych dziatajgcych

w zakresie pomocy spotecznej i realizujgcych swoje zadania na terenie




wojewodztwa tédzkiego. Do Konkursu mogg by¢ zgtaszani kandydaci, ktorzy

realizujg dziatania wskazane w cz. Il ust. 1 pkt 1) — 8) Regulaminu konkursu.

. Kandydatéw do Konkursu w kategorii ,,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu

Pieczy Zastepczej Wojewodztwa £odzkiego Roku 2026” mogg zgtaszac, w

formie pisemnej przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

(dot. asystenta rodziny), jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej, organdéw administracji rzgdowej i samorzgdowej majgcych

swoje siedziby na terenie wojewoddztwa toédzkiego oraz przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, kosciotow, zwigzkow wyznaniowych dziatajgcych

w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej i realizujgcych swoje

zadania na terenie wojewddztwa tédzkiego. Do Konkursu w tej kategorii moga

by¢ zgtaszani kandydaci, ktorzy realizujg dziatania wskazane w cz. Il ust. 1 pkt

9) — 12) Regulaminu konkursu.

. Dopuszczalne jest nagrodzenie lub wyréznienie kandydatéw w Konkursie

tylko w jednej kategorii sposrdéd wymienionych w cz. Il ust. 2 Regulaminu

konkursu.

. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane o kandydacie (imie i nazwisko, miejsce pracy z adresem/ miejsce
wykonywanej dziatalnosci z adresem, stanowisko/funkcje, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail);

2) nazwe i dane wnioskodawcy (imie i nazwisko, nazwa jednostki/podmiotu,
adres jednostki/podmiotu, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail);

3) uzasadnienie wniosku.

. Do wniosku o przyznanie nagrody dotgcza sie:

1) opis dziatalnosci i osiggnie¢ kandydata zgtoszonego do nagrody;

2) materialy dokumentujgce opisang dziatalnos¢ i osiggniecia kandydata,
np. opracowania, fotografie, wycinki prasowe, pisemne podziekowania;

3) w przypadku kandydata zgtoszonego w kategoriach ,Pracownik Socjalny
Wojewddztwa tédzkiego Roku 2026” oraz ,Pracownik Pomocy Spotecznej
Wojewddztwa t.odzkiego Roku 2026” - co najmniej dwie opinie sposrod:
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, organow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, sgdow i ich organéw pomocniczych,
policji, instytucji oswiatowych, podmiotéw leczniczych, jak rowniez organizacji

pozarzgdowych, kosciotow, zwigzkéw wyznaniowych - dziatajgcych




w obszarze pomocy spotecznej, z ktérymi kandydat wspotpracuje realizujgc
zadania z zakresu pomocy spotecznej i mogg potwierdzi¢ opisang dziatalno$¢
i osiggniecia kandydata;

4) w przypadku kandydata zgtoszonego w kategorii ,Pracownik Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa t6édzkiego Roku 2026”
dotgcza sie co najmniej dwie opinie sposrod: przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, organéw administracji rzgdowej
i samorzgdowej, sgdow i ich organdw pomocniczych, policji, instytucji
oswiatowych, podmiotow leczniczych, jak réwniez organizacji pozarzgdowych,
kosciotow, zwigzkdéw wyznaniowych - dziatajgcych w obszarze wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej,

z ktorymi kandydat wspétpracuje realizujgc zadania na rzecz dziecka i rodziny,
i mogag potwierdzi¢ opisang dziatalnosc¢ i osiggniecia kandydata;

5) w przypadku kandydata bedgcego przedstawicielem podmiotu, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
nalezy dotgczy¢ materiaty dokumentujgce zlecenie realizacji zadan
publicznych z zakresu pomocy spotecznej przez organy administracji rzgdowej
lub organu administracji samorzgdowej.

. Wnioski o przyznanie nagrody wraz z materiatami dokumentujgcymi opisang

dziatalnos¢ i osiggniecia kandydata oraz co najmniej 2 opinie, o ktdrych mowa

w ust. 5 pkt 3 i 4 Regulaminu konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia

15 wrzesnia 2026 r.

. Do Konkursu mogg byc¢ zgtaszane osoby, ktére sg zatrudnione, zgodnie

z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

w jednej z nastepujgcych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej:

powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodku pomocy spotecznej, centrum

ustug spotecznych - w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spoteczne;j

w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca

2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, domu

pomocy spotecznej, placowce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

osrodku wsparcia i osrodku interwencji kryzysowej w kategorii Konkursu:

1) ,Pracownik Socjalny Wojewodztwa todzkiego Roku 2026” - na stanowisku

pracownika socjalnego;




2) ,Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewodztwa £odzkiego Roku 2026” —
na innym stanowisku niz stanowisko pracownika socjalnego
(z zastrzezeniem postanowien zawartych w cz. IV ust. 8 niniejszego
Regulaminu) lub sg przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

8. Do Konkursu w kategorii ,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej Wojewoddztwa tédzkiego Roku 2026” moga by¢ zgtaszane osoby,
ktére sg zatrudnione:

1) w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na stanowisku
zwigzanym z wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej (np. psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, opiekun
dzieciecy, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny);

2) w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej (asystent rodziny).

V. Ocena wnioskdéw o przyznanie nagrody

1. Whnioski konkursowe bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskoéw o przyznanie nagrody dokonywana jest
przez Zespot ds. weryfikacji formalnej - powotywany przez Dyrektora
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi.

3. Whnioski zawierajgce braki formalne i nieprawidtowosci w wymagane;j
dokumentacji, mogg zostac¢ uzupetnione jednorazowo w terminie do 7 dni od daty
powiadomienia Wnioskodawcy.

4. Wezwanie o konieczno$ci uzupetnienia wniosku bedzie przestane
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Wnioskodawcy wskazany
we wniosku, a jesli brak dotyczy adresu e-mail Wnioskodawcy, na adres, z ktérego
wptynat wniosek.

5. Brak uzupetnienia wszystkich wskazanych brakéw wniosku w terminie, skutkuje
jego odrzuceniem. Brak usuniecia wskazanych nieprawidtowosci w terminie,

réwniez skutkuje odrzuceniem wniosku.




6. Zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem formalnym wnioski wraz ze
sporzgdzonymi listami kandydatéw zgtoszonych do poszczegolnych kategorii
Konkursu, Zespo6t ds. weryfikacji formalnej przekazuje Kapitule Konkursu, celem
dokonania oceny merytoryczne;j.

7. W skfad Kapituty Konkursu, zwanej dalej ,Kapitutg”, ktérg powotuje Zarzgd
Wojewddztwa t6dzkiego, wchodza:

1) przedstawiciel organu wykonawczego samorzgdu wojewoédztwa tédzkiego, jako
Przewodniczgcy Kapituty;

2) Dyrektor Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi,
jako Wiceprzewodniczacy Kapituty;

3) Przewodniczgcy t.édzkiej Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego dziatajgcej przy Marszatku Wojewoddztwa t.odzkiego, jako cztonek
Kapituty;

4) Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.odzkiego w Lodzi,
jako cztonek Kapituty;

5) ekspert z obszaru pomocy spotecznej, jako czionek Kapituty;

6) ekspert z obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
jako cztonek Kapituty;

7) pracownik Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, bez prawa
gtosu, jako Sekretarz Kapituty.

8. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Kapituty lub inna wyznaczona przez Przewodniczgcego
Kapituty osoba.

9. Kapituta moze obradowac na posiedzeniu w formie stacjonarnej, hybrydowej
lub zdalnej za posrednictwem cyfrowych narzedzi komunikacji. Z posiedzenia
Kapituty sporzadza sie protokot.

10.Czionkowie Kapituty petnig swoje funkcje nieodptatnie.

11.Kapituta dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw oraz przedstawia na pismie
wraz z uzasadnieniem propozycje nagrod lub wyrdznien. Informacje, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym przedktadane sg Marszatkowi Wojewddztwa
t.6dzkiego, nie pdzniej niz w terminie do dnia 26.10.2026 r.

12.Marszatek Wojewoddztwa t.édzkiego przyznaje nagrody lub wyréznienia dla oséb
wyrozniajgcych sie w realizowaniu dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci

zycia mieszkancow wojewodztwa toédzkiego poprzez rozwoj ustug spotecznych
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w srodowisku lokalnym oraz podejmujgcych inicjatywy, ktdrych celem jest
dobrostan zdrowia i zycia mieszkancow wojewodztwa tédzkiego - po zasiegnieciu

opinii Kapituty.

13. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi podczas uroczystosci, ktorg z okaz;ji

VI.

1.

Dnia Pracownika Socjalnego zorganizuje Regionalne Centrum Polityki Spoteczne;j

w todzi.

Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)

administratorem danych osobowych kandydatéw, oséb zgtaszajgcych

kandydatow jest Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi, z

siedzibg w todzi przy ul. Snycerska 8, reprezentowane przez Dyrektora.

Z osobg petnigcy funkcje Inspektora Danych Osobowych u Administratora

Danych Osobowych mozna sie skontaktowac pod adresem: £6dz, ul. Snycerska

8, adres mailowy: iodo@rcpslodz.pl, nr tel. (42) 203 48 00.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych

z realizacjg Konkursu, w szczegolnosci sprawdzenia spetnienia warunkéw

formalnych i merytorycznych przez zgtoszonych kandydatéw, kontroli, audytu

i sprawozdawczosci, a takze w celach archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sa:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - Zaakceptowany regulamin Konkursu;

2) art. 6 ust. 1 lit. e RODO - Zadanie realizowane w interesie publicznym
wynikajgce ze statutu Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi;

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — Prawnie uzasadniony interes jakim jest promocja
wydarzenia z wykorzystaniem wizerunku, prawnie uzasadniony interes
wynika z uprawnienia z art. 81 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych;

4) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — Prawnie uzasadniony interes jakim jest dochodzenie
i ochrona roszczen w zwigzku z realizacjg Konkursu oraz przetwarzaniem

danych kandydatéw i oséb zgtaszajgcych.




10.

11.

VILI.

Kategoriami odbiorcow danych osobowych bedg: cztonkowie Komisji
konkursowej oceniajgcy ztozone wnioski, 0soby upowaznione przez
administratora danych osobowych, podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, podmioty zajmujgce sie archiwizacjg. Ponadto w zakresie
stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane na stronie urzedu

(www.rcpslodz.pl).

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w ,jednolitym rzeczowym
wykazie akt”, ktory stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 01/2018 Dyrektora
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi z dnia 04.01.2018 roku

w sprawie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych stosowanych w Regionalnym
Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, tzn. 5 lat.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym przez
profilowanie).

Kazda z oséb, ktorej dane sg przetwarzane posiada prawo do zgdania dostepu
do swoich danych osobowych, sporzgdzania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, ograniczenia
przetwarzania tych danych, prawo do przenoszenia danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu zgtoszonego kandydata

w Konkursie.

Kandydatom, osobom zgtaszajgcym kandydatéw wskazanych w ust. 1
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie danych narusza
przepisy RODO.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Postanowienia koncowe

. Wszelkich informacji na temat Konkursu udziela Regionalne Centrum Polityki

Spotecznej w todzi, z siedzibg w todzi przy ul. Snycerskiej 8, 91-302 £6dz.
Uczestnicy Konkursu zgadzajg sie na opublikowanie ich nazwisk i wizerunku na

stronach oraz w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez Regionalne



http://www.rcpslodz.pl/

Centrum Polityki Spotecznej w todzi oraz Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
t édzkiego.

3. Zgtoszenie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.
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