
Szkolenia z zakresu zarządzanie zespołem
W listopadzie i grudniu br. Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi zorganizowało 5
dwudniowych szkoleń z zakresu zarzadzania zespołem.

Szkolenia skierowane były do osób zajmujących się organizacją usług społecznych, w tym m.in.
pracowników jednostek samorządu terytorialnego, miejskich i gminnych ośrodków pomocy
społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie, podmiotów ekonomii oraz polityki społecznej.

W trakcie szkolenia uczestnicy poszerzyli swoje kompetencje o zagadnienia związane m.in. z
komunikacją interpersonalną i zespołową, budowaniem zespołu międzysektorowego i
motywowaniem jego uczestników do współpracy, przeciwdziałaniem i rozwiązywaniem konfliktów,
zasadami tworzenia programu usług społecznych czy narzędzi służących współpracy lokalnej.

Należy również podkreślić, że jeden z listopadowych terminów dedykowany został wyłącznie kadrze
zarządzającej Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z województwa łódzkiego. Co miało
umożliwić wymianę doświadczeń oraz sieciowanie się osób odpowiedzialnych za zarządzanie tymi
placówkami z województwa łódzkiego.

Szkolenia realizowane były w ramach projektu pn. „Koordynacja działań w zakresie polityki
społecznej dla województwa łódzkiego”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Społecznego 2021-2027.


